


A

5 d e i s o c i e s a m i n a i l n u o v o t e s t o e , d o p o a m p i a e d a p p r o f o n d i t a d i s c u s s i o n e

approva. al l?unahimi tà la seguente nuova denominaz ione per l 'associazione:  APS VITA

ATTIVA.

Sul secondo punto al l 'ODG,

il Presidente, fa presente ai soci la necessità di modi f icare lo statuto per adeguar lo al disposto

del Codice del Terzo settore (D. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste

dal D. Lgs. n. 105/2018).

L 'Assemblea dei soci esam ina il nuovo testo e, dopo ampia ed approfondi ta discussione

approva al l 'unanimità il nuovo statuto (al legato al presente documento).

Tal i modi f iche fanno parte del nuovo statuto e regoleranno la vita associativa.

Si dà mandato al Presidente di provvedere al la g o r z i o n e della presente delibera con

l 'a l legato Statuto ch iedendo

® l ' esenz ione dal pagamento del l ' imposta di bo l l o ai sensi dell 'art. 82 D. Lgs. n.
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l 'esenzione dal l ' imposta di registro (Art. 26, D.L o s . n. 105/2018) laddove s u s s i s t a n oi

requisiti.

Esaurita la trat tazione del l 'argomento al l 'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,

prev ia lettura ed approvazione al l 'unanimità del presente verbale, d ich iara chiusa

I| Segretari 1, Presidente

2 4 0 d a
(Roberta Calbi

(Pao la Montecat ino

il Pres idente

la riunione.

o u ; I
b r r 0 mot

L'assistente
Ant9



è APS VITA ATTIVA

S T A T U T O

A s s o c i a z i o n e d i P r o m o z i o n e S o c i a l e ( A P S )

vi È L s AGI ART. 1 e "
x (Der iom inaz ione , s e d e e dura ta)

E' cost i tui ta fra i presenti, ai-sensi del Codice civi le é del Decreto Legislativo 3 lugl io 2017,

n. 117 (in seguito denominato ?Codice del Terzo settore?), una assoc iaz ione non
r iconosciuta avente la seguente denominazione: ?APS Vita Attiva", da ora in avant i

denomina ta ?associazione?
In base al D.Lgs. n. 117/2017 (art. 12 c o m m a 1 e art. 35 c o m m a 5), s o n o inseriti nella
denominaz ione dell?Associazione gli acronimi ETS (ente del terzo set tore) e /o A P S
(assoc iaz ione di promozione sociale). L' integrazione del l 'acronimo ETS n e l l a
denominaz ione sociale sarà eff icace solo success ivamente e per effetto del l ' iscr iz ione nel

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
L'associazione ha sede legale nel C o m u n e di Napoli, alla Traversa privata Sansever ino
5b con durata illimitata. Il t rasfer imento di sede legale non comporta modif ica statutaria.

La durata dell?Associazioneèi l l i m i t a t a e la stessa potrà essere sciol ta solo con del ibera

de l l 'Assemblea stradrdinaria degli associati.

ART. 2

(Scopo , f ina l i tà e a t t i v i t à ) :
L 'associazione non ha scopo di lucro e persegue final i tà civiche, solidarist iche e di utilità

s o c i a l e , mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro famil iar i o di terzi di

una o più delle seguenti attività di interesse genera le , avvalendosi in modo prevalente
dell?attività di volontariato dei p rop r i associati:
e in tervent ie servizi sociali ai sensi dell 'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e success ive
modif icazioni;

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di in teresse socia le

con finalità educativa;

e organizzazione e gestione di attività culturali, art ist iche o ricreat ive di part icolare
interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e di f fus ione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse genera le di cui al

presente ar t ico lo ; radiodif fusione sonora a carat tere comunitar io, ai sensi del l 'art icolo
16, c o m m a5 , d e l l a legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modif icazioni;

e organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

e beneficenza, sos tegno a distanza, cess ione gratuita di al imenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e success ive modif icazioni, o erogazione di denaro,

: beni o servizi a sostegnod i p e r s o n e svantaggiate o di attività di interesse genera le a
?norma del presente articolò;

e promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonvio lenza e della
di fesa non armata;

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumator i e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, inc luse le
banche dei tempi d i cui all 'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di

acquis to sol idale di cui all 'articolo 1, c o m m a 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244;

e r iqual i f icazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla cr iminal i tà

organizzata".
Nel lo specif ico l 'associazione intende:



azione e promozione umana e sociale di persone disabili e persone
jate, in particolare giovani, per tutelare la dignità, difenderne i diritti, a
quel lo della cittadinanza attiva e mig l iorame la qual i tà del la vita;

f ire lo svolg imento di attività in favore dei soggett i disabili per rendere concret i
ed effettivi i principi sanciti dalla Carta Costituzionalee i diritti sancit i dalle leggi, p e r
el iminare le forme di discr iminazione ed emarg inaz ione che ancora si verif icano,

e dif fondere una nuova cultura del la diversità con particolare attenzione sia al l 'ambito
format ivo che di inser imento sociale e lavorativo, attraverso laborator i (artigianali,

artistici, ludici) creazione di luoghi formativi e di integrazione sociale, viaggi e
soggiorni educativo/formativi, organizzazione di corsi, seminari , par tec ipazione a

manifestazioni di integrazione sociale e culturale;
e l ' informazione dell 'opinione pubbl ica sulle varie temat iche inerenti la disabi l i tà

promuovendo; organizzando e gestendo iniziative di sensibi l izzazione ed in formaz ione

ritenute utili alla real izzazione dello scopo sociale;
L ' informazione dei diritti dei disabili nei vari ambit i della vita sociale e lavorativa;

L'organizzazione e la gestione di interventi e servizi (educativi, rieducativi, d i svago)
che abbiano la finalità di assistenza rivolta a persone svantaggiate, sia di carat tere
socio-aggregativo che sportivo, culturale o a questi complementar i ;

L 'associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le att iv i tà
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumental i r ispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ?Ministeriale. L' indiv iduazione del le

attività diverse è competenza del Consiglio Direttivo.
L 'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al l 'ammissione degli associat i e non

prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
L 'associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi anche in fo rma organizzata e
cont inuat iva e anche mediante sol lecitazione al pubbl ico o attraverso la cess ione o

erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corr ispett iva - al f ine di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel
r ispetto dei principi di verità, t rasparenza e correttezza nei rapport i con i sosteni tor i e con il

pubblico.

A R T . 3

( A m m i s s i o n e e n u m e r o deg l i a s s o c i a t i )

Il numero degl i associat i è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al m in imo
stabilito dalla Legge. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del
Terzo settore o senza scopo di lucro che condiv idono le finalità della s tessa e che

partecipano alle attività dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze. i

Chi intende essere a m m e s s o come associato dovrà presentare al Consigl io diret t ivo una
domanda scritta che dovrà contenere:

e l ' indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice f iscale

nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
e la d ichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli

eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli o rgan i
associativi;

Il Consigl io dirett ivo delibera sulla domanda secondo criteri non discr iminator i , coerent i
con le f inal i tà persegui te e le attività d i interesse generale svolte.
La del iberazione di ammiss ione deve essere comunicata al l ' interessato e annotata, a cura

del Consigl io Direttivo, nel libro degli associati.

ll Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammiss ione non sia accol ta dal Consigl io Direttivo, chi l'ha

proposta può entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sull ' istanza si pronunci l 'Assemblea, che del ibera sulle domande non accol te, s e non
appos i tamente convocat i , in occas ione della loro success iva convocazione.

Lo sta tus di assoc ia to ha carat tere permanen te e può veni re m e n o solo nei casi previst i

dal l 'art. 5. Non s o n o pertanto a m m e s s e adesioni che viol ino tale principio, in t roducendo
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c r i t e r i d i a m m i s Ùe h e s t r u m e n t a l m e n t e l i m i t a t i v i d i d i r i t t i o a t e r m i n e .

A R T . 4

(D i r i t t i e o b b l i g h i d e g l i a s s o c i a t i )
Gli associat i hanno il diritto di:

e e leggereg l i organi associat ivi e di essere elett i negl i stessi ;

e essere informati sul le attività del l 'associaz ione e con t ro l l ame l 'andamento ;

e f r e q u e n t a r e i l o c a l i dell?associazione; - o .
e  parteciparea tut te le iniziative e mani festaz ioni p r o m o s s e dal l 'associaz ione;

e concor re re al l 'e laborazione ed approvare il p r o g r a m m a di attività;

* ?essere r imborsat i dal le spese ef fet t ivamente sostenute e documen ta te ; o
® prendere atto dell 'ordine del g io rno del le assemblee, p rendere v is ione dei b i lanc i e

consul tarei libri associat ivi ;

Gli associati hanno l'obbligo di: )

e rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; i

e svolgere la propria attività verso gli altri in m o d o personale, s p o n t a n e o e gratui to,

senza fini di lucro, anche indiretto; .

e versare la quota associat iva secondo l' importo, le moda l i tà d i v e r s a m e n t o e i te rm in i
annua lmente stabilit i da l l 'Assemblea;

ART. 5
., - . (Perd i ta de l la q u a l i f i c a d i a s s o c i a t o )

La qual i f ica di assoc ia to si perde per morte, recesso o esc lus ione.

L 'assoc ia to che contravv iene g ravemen te agli obblighi del p resen te Sta tu to , negl i
eventual i Regolament i interni e nelle del iberazioni degli organi associat ivi , o p p u r e a r reca
danni material i o moral i di una certa gravità a l l 'assoc iaz ione, può e s s e r e e s c l u s o
dall?associazione mediante del iberaz ione de l l 'Assemblea con voto segre to e d o p o a v e r
ascol ta to le giusti f icazioni del l ' interessato. La de l iberaz ione di esc lus ione dovrà e s s e r e
comun i ca ta adegua tamen te all?associato che potrà presentare le propr ie con t rodeduz ion i ,
L 'assoc ia to può s e m p r e recedere dal l 'associazione.

Ch i intende recedere dall?associazione deve comun ica re in f o rma scr i t ta la sua d e c i s i o n e
al Cons ig l io Direttivo, il quale dovrà adot ta re una appos i ta de l iberaz ione da c o m u n i c a r e
adegua tamen te al l 'associato.

La dichiarazione di recesso ha effet to con lo scade re del l 'anno in corso, pu rché s ia fa t t a
a l m e n o 3 mes i p r ima
I diritti di par tec ipazione al l 'assoc iaz ione non sono trasferibi l i .

Le somme versate a titolo d i quo ta assoc ia t iva non s o n o r imborsabi l i , r iva lutabi l i e
rasmissibi l i .

G l i associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6

(Organi)
Sono organi dell'associazione:
e l'Assemblea;

Il Consiglio direttivo;
il'Presidente; °

l'Organo di controllo (se nominato);
Revisore legale (se nominato);

Ai componenti degli organi sociali non può essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documenta attività i fini

dello svolgimento della funzione le per l'attività prestata ai fini



Nell'As: D$4 hanno diritto di vot
(Assemb lea )

0 tutti co loro che sono iscritti, da a lmeno 3 mesi, nel

l i b r o : d e g l i #$z0ciati. Ciascun associato ha un voto.
Ciaseu?PagSociato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
d e l e g a sc r i t t a , a n c h e in c a l c e a l l ' a v v i s o di c o n v o c a z i o n e . C i a s c u n a s s o c i a t o p u ò

r a p p r e s e n t a r e s i n o a d u n m a s s i m o di 3 a s s o c i a t i .

Si appl icano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibi l i .
La convocazione del l 'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il

luogo, la data e l'ora di pr ima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita
a l m e n o sette giorni pr ima della data fissata per l 'Assemblea all ' indirizzo risultante dal libro

degli associati.
L 'Assemblea si riunisce a lmeno una volta l 'anno per l 'approvazione del bi lancio di
esercizio.
L 'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravv i sa la necessi tà o quando
ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L 'Assemblea ha le seguent i competenze inderogabili:
nomina e revoca i component i del Consiglio Direttivo, l 'eventuale Organo di Control lo,è.

l ' e v e n t u a l e s o g g e t t o i n c a r i c a t o d e l l a r e v i s i o n e l e g a l e d e i c o n t i e g l i e v e n t u a l i a l t r i

Organi sociali;

approva il bi lancio di esercizio;
del ibera sulla responsabi l i tà dei component i degli. organi associat ivi , a i sensi dell 'art.
28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabi l i tà nei lorocon f ron t i ;

del ibera sulla esclusione degli associat i ;
del ibera sulle modif icazioni dell?Atto costitutivo o del lo Statuto;

approva l 'eventuale rego lamento dei lavori assemblear i ;

del ibera lo sciogl imento, la t rasformazione, la fusione o la sc iss ione del l 'associaz ione;
del ibera sugli altri oggett i attribuiti dalia Legge, dall?Atto cost i tut ivo o dal lo Statuto alla

sua competenza.
L 'Assemb lea è val idamente cost i tui ta in p r ima convocaz ione con la presenza del la me tà
più uno degl i associat i presenti, in proprio o per delega, e in seconda c o n v o c a z i o n e

qua lunque s ia il numero degli associat i presenti, in propr io o p e r delega.
L 'Assemb lea del ibera a maggioranza di voti. Nel le del iberazioni d i approvaz ione de l

bi lancio e in quel le che r iguardano la loro responsabi l i tà, gli ammin is t ra tor i non h a n n o

voto.
P e r modi f icare lo Statuto occorre la presenza di a lmeno % degl i associat i e il vo to
favorevo le del la magg io ranza dei presenti.

P e r del iberare lo sc iog l imento dell?associazione e la devo luz ione del pa t r imon io occo r re il
vo to favorevo le di a l m e n o % degli associat i .

ART. 8

(Consigl io di ret t ivo)
Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o

per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare,e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

eleggere a maggioranza eventuali ruolilnomine diverse dagli organi sociali;
eleggere a maggioranza il Presidente;.

e e s e g u i r e l e d e l i b e r a z i o n i d e l l ' A s s e m b l e a ;

e f o r m u l a r e i p r o g r a m m i d i a t t i v i t à a s s o c i a t i v a s u l l a b a s e d e l l e l i n e e a p p r o v a t e

dall'Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;
deliberare l'ammissione e l 'esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attività associative; l a
do \ , N
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dal l 'Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati. Si applica l'art. 2382 Codice civile r iguardo alle cause di

ineleggibil i tà e di decadenza.
Il Consigl io dirett ivo è val idamente cost i tui to quando è presente la maggioranza dei

component i . .
nisiglio dirett ivo sono assunte a maggioranza dei presenti.Le del iberazibni del.Co

Gli amministratori, entro 30 giorni? dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
l ' iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi è attribuita la
rappresentanza del l 'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator i è generale, pertanto le limitazioni

d i tale potere non sono opponibil i ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Regis t ro o se

non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Il V i ce P r e s i d e n t e è eletto dal Corisigl io Direttivo tra i propri membr i . Ta l e nomina termina
alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sost i tuisce il Presidente in ogni sua
attr ibuzione ogni qualvolta quest i sia impedito all 'esercizio delle proprie funzioni. Il so lo
intervento del Vice Presidente per i terzi è prova del l ' impedimento del Presidente.
Il Seg re ta r i o può essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membr i . Tale n o m i n a
termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svo lge la funz ione di
verbal izzazione delle adunanze del l 'Assemblea e del Consigl io Dirett ivo e coad iuva il

Presidente e il Consig l io Direttivo nel l 'appl icazione delle attività esecut ive che si rendano
necessar ie o oppor tune p e r il funz ionamento dell?amministrazione dell?Associazione. C u r a
la tenuta del libro verbali delle Assemb lee e del Consigl io Dirett ivo nonché del libro degl i

aderent i all?Associazione.
Il S e g r e t a r i o può. assumere anche funzioni di tesorer ia curando la documentaz ione
contabi le associat iva e assumendo tutti gl i impegni d i natura contabi lee fiscale.

Le funzioni di T e s o r i e r e possono essere demandate , dal Consigl io Direttivo, a n c h e ad

altro cons ig l iere al l 'uopo nominato. In tal caso, l a , r om ina termina alla scadenza (0
rinnovo) de l Cons ig l io Direttivo.

ART. 9

( P r e s i d e n t e )

Il Pres idente rappresenta lega lmente l 'associazione - nei rapport i in temi ed in quel l i
esterni, nei confront i di terzi ed in giudizio - e comp ie tutti gl i atti che la i m p e g n a n o ve rso

l 'esterno.
Il P r e s i d e n t e è eletto dal Consigl io Dirett ivo tra i propri component i a magg io ranza dei

present i .
Il P res iden te dura in car ica quanto il Cons ig l io dirett ivo e cessa p e r scadenza del

mandato , per dimissioni volontar ie o p e r eventua le revoca, per gravi motivi, dec isa
da l l 'Assemblea, con la magg io ranza dei presenti.

A l m e n o un m e s e pr ima del la scadenza del mandato del Cons ig l io dirett ivo, il P res iden te

convoca l'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
li Presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attività compiuta: .

ART. 10
(Organo di cont ro l lo)

L'assemblea può deliberare la nomina dell'Organo di Controllo.
L'Organo di controllo (anche monocratico), è nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.
I componenti dell 'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
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no collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da a lmeno uno

dei componen t .
?di?controllo vigila sul l 'osservanza della Legge e dello Statuto e sul r ispetto deie L'Organo

principi di co re t t a amminist raz ione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabil i, nonché sulla adeguatezza del l 'assetto
organizzat ivo, amministrat ivo e contabi le e sul suo concreto funzionamento. Esso eserc i ta
inoltre il control lo contabi le nel caso in cu i non sia nominato un sogget to incar icato del la
Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nel l 'apposito registro. L'organo di controllo. eserci ta inoltre compiti di moni toraggio
del l 'osservanza delle finalità civiche, solidarist iche e di utilità sociale, ed attesta che
l 'eventuale bi lancio socia le sia stato redatto in conformi tà alle linee guida ministeriali. Il
bi lancio sociale dà atto degli esiti del moni toraggio svolto dai sindaci.
I component i del l 'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche.
i n d i v i d u a l m e n t e , a d a t t i d i i s p e z i o n e e d i c o n t r o l l o , e a t a l f i n e , p o s s o n o c h i e d e r e a g l i

ammin is t ra tor i notizie su l l 'andamento delle operazioni social i o su determinat i affari.

ART. 11

( R e v i s i o n e lega le de i con t i )
Se l 'Organo di control lo non eserci ta il control lo contabi le e se ricorronoi requisiti previst i
dal la Legge, l 'associazione deve nominare un Revisore legale dei cont i o una Socie tà di
revis ione legale iscritti nel l 'apposito registro.

ART. 12
_ E ( P a t r i m o n i o )

Il pa t r imon io del l?associazione ? comprensivo di eventual i ricavi, rendite, provent i ed altre
entrate comunque denomina te ? è uti l izzato per lo svo lg imento delle att iv i tà s ta tu tar ie ai
fini de l l 'esc lus ivo persegu imento delle finalità civiche, sol idar ist ichee di utilità socia le.

ART. 13

Lu (D i v i e t o d i d i s t r i b u z i o n e deg l i u t i l i )
L 'assoc iaz ione ha il divieto di distribuire, anche in? modo indiretto, utili ed avanz i d i

gest ione, fondi e r iserve comunque denominate, ai propri associat i , lavorator i e
col laborator i , ammin is t ra tor i ed altri component i degli organi associat ivi , anche nel c a s o di
recessood i ogn i altra ipotesi di sc iog l imento indiv iduale del rappor to associat ivo.

L 'assoc iaz ione ha l 'obbl igo di imp iegare il patr imonio, comprens i vo di even tua l i r icavi,

rendi te, provent i , u t i l i avanzi di gestione, entrate comunque d e n o m i n a t e p e r la
rea l izzaz ione del le attività ist i tuzionali e d i quel le ad esse d i re t tamente connesse , a i f ini

del l?esclusivo pe rsegu imen to di finalità civiche, sol idar is t iche e di util ità socia le.
ART. 14

( R i s o r s e e c o n o m i c h e )

L 'assoc iaz ione può trarre le r isorse economiche , necessar ie a l suo f u n z i o n a m e n t o e al lo

svo lg imen to del la propr ia attività, da fonti d iverse, q u a l i quo te assoc ia t ive , cont r ibu t i

pubb l i c i e privati, donaz ion i e lasciti tes tamentar i , rend i te patr imonial i , p rovent i da at t iv i tà
d i raccol ta fondi n o n c h é dal le attività d i ve rse da que l le d i in te resse genera le , d i cui al l 'art .

6 de l C o d i c e del Terzo settore.

ART. 15

(Bi lancio d i esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.
Esso è predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

ART. 16

(B i lanc io soc ia le e in format iva sociale)

Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, l'associazione deve pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
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amminis t raz iong/e controllo, ai dirigenti e agli associati.
Se ne ricorrgaé i presuppost i impost i dalla legge l 'associazione deve redigere, deposi tare

€gistro unico nazionale del terzo settore e pubbl icare nel proprio sito internet ilp resso il

bi lancio sociale.

ART. 17

(L ibr i )

L 'associazione devetehiere i seguent i libri:

e l ibro deg l rassoc iz t i t e n u t o a cura del Consiglio Direttivo;
e registro dei volontari, che svolgono fa loro attività in modo non occasionale;
e l ibro del le adunanze e delle deliberazioni del l 'Assemblea, in cui devono essere

trascrit t i anche i verbal i redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consigl io dirett ivo;

e . l ibro-del le adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura del lo

,$ tesso organo;
e l i b ro del le adunanzee de l le deliberazioni del Consigl io direttivo, tenuto a cura dello

stesso organo;
e l ibro delle adunanzee d e l l e deliberazioni degli eventuali altri organi associat ivi , tenuti

a cura del l 'organo cui si riferiscono.
Gli associat i hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.

ART. 18

(Vo lon ta r i )
1 volontar i sono persone che per loro libera scelta svolgono, p e r il t ramite
del l 'associazione, attività in favore della comuni tà e del bene comune, me t tendo a

disposiz ione il proprio tempo e le proprie capacità.
La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indirétti,.ed esclus ivamente per fini di solidarietà.

L'attività dei vo lontar i : ron può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontar i possono essere rimborsate dall 'associazione soltanto le spese ef fet t ivamente
sostenute e documenta te per l'attività prestata, entro limiti mass imi e alle condiz ioni

prevent ivamente stabilite dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati r imborsi spese

di t ipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualità di volontario è incompatibi le con qualsiasi forma di rappor to di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l 'associazione.

L 'associazione deve assicurare i volontar i contro gli infortuni e le malatt ie connessi allo
svo lg imento dell 'attività di volontariato, nonché per la responsabi l i tà civile versoi t e r z i .

ART. 19

(Lavo ra to r i )

L 'associazione può assumere lavoratori d ipendent i o avvalersi di prestazioni di lavoro
au tonomoo di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessar io a i

fini del lo svolg imento del le attività di interesse generale e al persegu imento delle f inal i tà
statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al
50% del numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

A R T . 20

( S c i o g l i m e n t o e d e v o l u z i o n e de l p a t r i m o n i o r e s i d u o )

In caso di estinzione o sciogl imento del l 'associazione, il patr imonio residuo è devoluto,
previo parere positivod e l l ' U f f i c i o regionale del Registro un ico nazionale del Terzo settore,
da quando sarà operativo, e salva diversa dest inazione imposta dalla Legge, ad altri ent i

d e Terzo settore, o a fini di utilità sociale, nelle more della p iena operat iv i tà del suddet to
icio.

L 'Assemblea provvede alla nomina di uno o più liquidatori prefer ib i lmente scel t i tra i propri
associat i .

ART. 21
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(Rinvio)
e Per q u a n t on ò f l ?è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventual i

fitemi e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto

compatibile, dal Codice civile.

Sig.

è

L e t t o , approvato e so t tosc r i t t o i n a s s e m b l e a

Sig. _:_-

T _ T ?


