
VITA ATTIVA

ATTO COSTITUTIVO

Hanno 2013, mese di Maggio, il giorno 27, alle ore 18,30, alla traversa privata
nseverino 5b, in Napoli, si sono riuniti in Assemblea i seguenti Signori: .

d o
i u n a

Calbi Roberta, nata a Meta (Na) il 22/08/1949, residente a Pozzuoli, via Vicinale
Castagnaro 49. Cod.fiscale CLBRRT49M62F162T 9

Sigillo Angela, nata a Napoli il 18/09/1953 ed ivi residente alla via G. Jannelli 45/D. x
Cod.fiscale SGLNGL53P58F839W c l

Calbi Mauro, nato a Napoli il 24/04/1960 ed ivi residente al viale Gramsci 5. Cod.fiscale
CLBMRA60D24F839N

Sica Rociìo, nata a Cochabamba (Bolivia) il 01/12/1988, residente a Pozzuoli, via Vicinale
Cas tagna ro 49. Cod.f iscale SCORCO88T41Z601Y

Vil lone Marina, nata a Napoli il 02/03/1942, residente a Napoli, via Blundo 54. Cod.fiscale

V L L M R N 4 2 C 4 2 F 8 3 9 B
M o n t e c a t i n o Paola, nata a Napoli il 11/02/1964 ed ivi residente alla via A. Vaccaro 23 D I

C o d i c e fiscale MNTPLA64B51F839G
B a r b a t o Gian lu ig i ,na to a Laredo (Perù) il 08/10/1989, residente a Quarto, via Stevens 7.

Cod. f iscale BRBGLG89R08Z611Z
tevens 7B a r b a t o Mar ia Isabel ,nata a Truijl lo (Perù) il 14/09/1990, residente a Quarto,via S

Cod. f iscale BRBMSB90P54Z611R
B a r b a t o Daisy, nata a Napoli il 01/12/1991, residente a Quarto, via Stevens 7. Codice

fiscale BRBDSY91T41F8390

detti comparenti, con il presente atto, convengono e stipulano quanto segue:

in quali tà di soc i fondator i , cost i tu iscono u n a l ibera1. | Signori qui presenti,
Sociale (ex Legge 383/00) denominata ? VITAassoc iaz ione di P romoz ione

A T T I V A ? .
2. L 'assoc iaz ione è una l ibera aggregaz ione di persone e non ha scopo di luc ro e

i svolge attività di utilità sociale a favore degli associati e di terzi.
I
G _ -

3. L'Associazione ha sede in Napoli alla traversa privata Sanseverino 5b. T

L'Associazione promuove iniziative di carattere sociale volte alla valorizzazione e
promozione umana e sociale di persone disabili e persone svantaggiate, in particolare
giovani, per tu te la re la dignità, difendernei diritti, e migliorarne la qualità della vita.
Sostiene lo svolgimento di attività in favore dei soggetti sopra indicati per rendere
concreti ed effettivi i principi sanciti dalla Carta Costituzionale e dalle leggi e per
diffondere una nuova cultura della diversità con attività di tipo formativo e informativo e
di inserimento sociale e lavorativo. Si propone l?organizzazione e la gestione di
interventi e servizi che abbiano la finalità di assistenza rivolta a persone svantaggiate.



e_»__ e e s n e e ,
A t a l f i n e l ' a s s o c i a z i o n e p o t r à a s s u m e r e t u t t e l e i n i z i a t i v e n e c e s s a r i e e d i d o

conformi con lo statuto associativo e la normativa vigente.

5. L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

6. L'associazione è apartitica ed confessionale.

; inli iazione lo Statuto che s i
7. | costituenti assumono a disciplinare e regolare PASOOTE ao r sostanziale che g i

allega al presente atto, alla lettera A, a farne parte in

stessi sottoscrivono e approvano.

8. L'associazione avrà come principi informatori, anal izzat i R e g n i s p a l
? iale: l ' assenza di fini di lucro, la dem a s t ?

m e e t S o s o eocialiv prevalente delle prestazioni fornite
l'elettività delle cariche associative, la gratuità p te | res t ?Tor

dagli associati e quant'altro richiesto per la valida cost i tuzione di un?associazione
avente la qualifica di Associazione di promozione sociale (APS).

9. | costituenti stabi l iscono che il p r imo Consig l io Di re t t ivo sia c o m p o s t o d a c i n q u e

membri per la durata di tre anni.

10.L 'Assemblea costituente dec ide per l ' immediata e lez ione del P r e s i d e n t e ne l l a

persona della Sig.ra Rober ta Calbi e del Consig l io Dirett ivo.
A comporre lo stesso vengono elett i i signori:

V i c e p r e s i d e n t e : Sica Rocio
Tesor ie re : Calbi Mauro

Segre ta r io : Montecat ino Paola
Cons ig l i e re : Sigil lo Ange la

Con la firma in calce al presente atto, i suddet t i nominat i acce t t ano e d i c h i a r a n o c h e
non sussistono a loro carico cause di ineleggibi l i tà e o d e c a d e n z a di cu i a l l ' a r t . 2 3 8 2

11.1 costituenti confer iscono m a n d a t o al Pres idente per la reg i s t raz ione d e l p r e s e n t e
atto e l 'espletamento di ulteriori ademp iment i necessar i .

Letto, approvato, confermato e sottoscri t to.
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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

<< VITA ATTIVA>>

A R T . 1

(Denominazione e sede)

1. E' costituita, nel rispetto del Codice Civile e della normativa inm a t e r i a secondol a legge d A
dicembre 2000 n. 383, l'associazione di promozione sociale denominata ?Vita attiva ?, con
Napoli, alla traversa S. Severino 5b.

A R T .2
(Scopi)

1. L'associazione è apartitica, non ha finalità di lucro, svolge attività di promozioneeut i l i tà sociale e
persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale.

2.1 p roven t i del le at t iv i tà non possono, in nessun caso, essere divisi t ra gli associat i , anche in f o r m a

ind i re t ta .

3. Le finalità che si propone sono in particolare:

a) la valorizzazione e la promozione umana e sociale di persone disabili e persone svantaggiate, in

particolare giovani, per tutelarne la dignità, difendernei diritti, a partire da quello della cittadinanza
attiva,, e migliorarne la qualità della vita;

b) lo svolgimento di attività in favore dei soggetti sopra indicati per rendere concreti ed effettivi i

principi sanciti dalla Carta Costituzionalee i d i r i t t i sanciti dalle leggi, per eliminare le forme di
discriminazione ed emarginazione che ancora siveri f icano;

c) diffondere una nuova cultura della diversità con particolare attenzione sia all 'ambito format ivo che di

inserimento sociale e lavorativo, attraverso laboratori (artigianali, artistici, ludici), creazione di luoghi
formativi e di integrazione sociale, viaggi e soggiorni educativo/formativi, organizzazione di corsi,
seminari, partecipazione a manifestazioni di integrazione sociale e culturale;

©) l'informazione dell'opinione pubblica sulle varie tematiche inerenti la disabilità promuovendo,
organizzando e gestendo iniziative di sensibilizzazione ed informazione ritenute util i alla realizzazione
dello scopo sociale;

d) l'informazione dei diritti dei disabili nei vari ambiti della vita sociale e lavorativa;

e) l'organizzazione e la gestione di interventi e servizi (educativi, rieducativi, di svago) che abbiano la

finalità di assistenza rivolta a persone svantaggiate, sia di carattere socio-aggregativo che sportivo,
culturale, o a questi complementari.

È

4. L'associazione non p u ò svolgere at t iv i tà diverse da que l l e f enz i ona t&ae
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2. L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissioneèi l Consig l io Direttivo. Ild in iego va
motivato. Il richiedente, nella domanda di ammissione dovrà specificare le proprie complete generalità

impegnandosi a versare la quota associativa.

3. Non è ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa è intrasmissibile.

ART. 4
(Diritti e doveri dei soci)

1. I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

2. Essi hanno diritto di essere informati sulle attività dell'associazione e di essere rimborsati per le spese

effettivamente sostenute nello svolgimento dell? attività prestata.

3.I soci devono versare nei termini la quota socialeerispettare il presente statuto e l'eventuale
regolamento intemo.

4. Gli aderenti svolgeranno la propria attività nell'associazione in modo personale, volontario e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilità personali.

A R T . 5

(Recesso ed e s c l u s i o n e de l soc i o )

1. Il socio può recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio direttivo.

2. Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto può essere escluso dall?Associazione.

3. L'esclusione è deliberata dall'Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
del l ' interessato.

ART. 6

(Organi sociali)

1. Gli organi dell'associazione sono:

e Assemblea deisoci;

e Consiglio direttivo;

e Presidente;

e Vice-presidente;

e Tesoriere;

e Segretario.
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l associazioneo da chi ne fa le veci mediante
giorni prima di quello fissato per l'adunanza e conten ?ordi

del g iorno dei lavori. 9 p e ente Tordine

2. L 'Assemb lea è i n o l t r e c o n v o c a t aar i c h i e s t a d i al

O S Si meno un decimo dei soci 0 quando il Consigliodirettivo lo ritiene necessario.

3. L'Assemblea Può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica
del lo statuto e lo scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tut t i gli altri casi.

ART. 8

( C o m p i t id e l l ' A s s e m b l e a ) À
L'assemblea deve:

? approvare il conto consuntivoei l bilancio preventivo;
- fissare l ' impor to della quota sociale annuale;

- determinare le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione; Db

- approvare l'eventuale regolamento intemo; O I
- del iberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci;
- eleggere il Presidenteei l Consiglio Direttivo;

- del iberare su quant 'al tro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal

Consiglio direttivo. N

ART.9

(Validità Assemblee) -

1. L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione se è presente lamaggioranza O
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

2. Non sono ammesse più di due deleghe per ciascun aderente.

3. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
p e r delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualità delle
persone (o quando l'Assemblea lo ritenga opportuno).

4. L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 2/3d e i soc i e
con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie l'associazione e ne devolve il patrimonio
col voto favorevole d i 3 /4 dei soci.



all'art. 7 e din tal caso, il patrimonio, dopo ia liquidazione, sarà devolutoa ad altre organizzazioni non
lucrative di utilità sociale o a fini di pubblica utilità, sentito l'organismo di controllo di cui all'articolo 3,

comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge

ART. 16

(Disposizioni f ina l i )

Per tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste

dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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1. Le discussionie le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto da un

componente dell'assemblea appositamente nominato e sottoscritto dal presidente.

2. O g n i socio ha d i r i t t o d i consu l tare il verba le (e d i t r a m e copia) .

ART. 11

{Consigl io d i re t t i vo )

LL I l consiglio direttivo è composto da cinque membri, eletti dall'assemblea tra i propri componenti.

2. Il consiglio direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti.

3. Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non

espressamente demandati all'Assemblea; redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sull'attività
dell'associazione, il bilancio consuntivo e preventivo.

ART. 12

(Presidente)

1. I l Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione, presiede il Consiglio direttivo e

l'assemblea; convoca l'assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie
che straordinarie, E? sostituito dal Vice-presidente in caso di suo impedimento.

ART. 13

(Risorse economiche)

1. Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:
a) contr ibut i e quote associative;
b) donazioni e lasciti;

c) ogni altro t ipo di entrate ammesse ai sensi della L 383/2000.

2. L'associazione ha l 'obbl igo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore delle attività

istituzionali e quelle connesse previste dal presente statuto.

ART. 14

(Bi lancio)

1. I documenti di bilancio dell'associazione sono annuali e decorrono dal pr imo gennaio di ogni anno. Il

conto consuntivo contiene tut te le entrate e le spese sostenute relative all'anno trascorso. Il bilancio

preventivo contiene le previsioni d i spesa e di entrata per l'esercizio annuale successivo.

2 . I bilanci sono predisposti dal Consiglio direttivo e approvati dall'assemblea generale ordinaria con le

maggioranze previste dal presente statuto, depositati presso la sede dell'associazione almeno 20 gg.
prima dell'assemblea e possono essere consultati da ogni associato.

3. Il bilancio consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura

dell'esercizio sociale.




